
渊上接第一版冤整个科研学科工作考核办法
的亮点是突出了过程管理和目标管理相结
合尧特色加分尧二级学院自主管理等曰学生
工作考核体系细化项目主要包括辅导员队
伍建设渊15%冤尧学生思想政治教育及日常管
理渊25%冤尧学风建设活动渊15%冤尧就业服务工
作渊20%冤尧党建工作渊8%冤袁以及一些其他项
目遥 其考核体系的亮点是强化了对学风建
设尧对思政教育工作尧对辅导员日常管理等
方面的考核遥 这些细化考核措施对于各二
级学院的教学尧科技尧学科建设尧学生工作尧
人才队伍建设起到了促进作用遥

人文学院承担的人文素质教育通过开
展专业必读书阅读活动尧打造野明德讲堂冶学
术平台尧 与复旦大学研工部合办 野博雅讲
坛冶尧成立野心语轩冶举行心理拓展活动等收
获成效遥 同时该学院考研氛围浓郁袁2012 届
毕业生总计 15 人考取研究生曰 机械学院的
教学工作考核突出袁教育部野卓越工程师冶培
养计划已实施尧获市野专业综合改革试点冶尧

市级重点教学改革项目袁获 4 项校级重点课
程建设项目及 5 项教改项目袁发表教育教学
研究论文共 19 篇尧开课总门次数 374 门等曰
香料学院的科研尧教学工作考核突出遥 科研
方面 2012 年到款总经费 1203 万元袁完成学
校指标 154%袁 论文 81 篇袁 完成学校指标
135%遥 申请发明专利 31 项袁 授权专利 23
项袁完成学校指标 101%遥成功申报国家自然
科学基金 3 项尧获上海市科技进步二等奖 1
项遥 教学方面轻化工程野卓越计划冶开始实
施尧 积极参与各类教学改革项目的申报袁以
肖作兵教授和周小理教授领衔的团队完成
了教学成果奖的培育袁参与申报上海市教学
成果奖尧2012 年学院教师共发表教改论文 7
篇等曰材料学院和计算机学院的师资队伍建
设取得成绩遥 材料学院引进 1 名上海市野千
人计划冶学者尧1 名东方学者遥 计算机学院引
进 2 名高层次教授和 3 名博士袁博士人数达
32 人袁成立了院教授委员会曰在大学生技能
竞赛方面袁理学院尧机械学院尧电气学院尧外
语学院尧工创学院等许多二级学院都汇报了
自己的成绩袁荣誉度较高尧影响力大的奖项
主要有美国大学生数模竞赛尧野外研社冶杯全

国大学生英语竞赛尧全国大学生过程装备实
践与创新大赛等遥

关键词院机关部门 单项奖

今年机关各部门的单项奖申报格外
热袁 去年只有 2 个部门申报袁 今年达到 9
个遥 各申报纷纷展示本部门的工作亮点袁如
围绕学校更名中心任务袁 资产处负责办理
徐汇校区漕宝路 120 号的房屋产权证及原
轻工业高等专科学校房产证袁 在校领导与
徐汇区政府直接沟通的关心支持下袁 资产
处人员齐心协力袁克服办证所需相关资料尧
证件缺失等各种困难袁 终于将徐汇校区漕
宝路 120 号新的房产证办出袁 解决历史遗
留问题曰 基建处按照学校要求全力以赴抢
时间办理奉贤校区 56幢建筑的全部房产
证袁备齐所有资料如设计图纸 112套尧档案
资料百余盒尧相关文件资料数万页袁文件盖
章数以万计次袁最终赶在 11月份圆满完成
任务曰 研究生部汇报了 2012 年学校新增 2
个一级硕士点院管理科学与工程尧生态学袁
圆满完成了 2012 年研究生招生任务袁总录
取人数达 450 名袁 并达到了 96%的报到率
渊433 人冤遥继续教育学院尧信息办尧后勤保障
处尧创新学院尧离退委等部门也各自就亮点
工作作了汇报遥
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